TH SA koolitaja pädevused

	Pädevus
	Oskused/tegevused
	Tõendid / faktid / näited
	Hinnang 0-4

	1. Õppeprotsessi eesmärgistamine ja kavandamine
	· Toetub koolitusprogrammi läbiviimisel Tiigrihüppe SA haridustöötajate täiendkoolituse eesmärkidele, koolituse arenevale sisule ja koolitajate kogukonnas ühiselt heakskiidetud seisukohtadele.

· Hindab koolituse tulemuse saavutamise taset eesmärkidest lähtudes
	Koolitustel kasutan TH SA poolt ettevalmistatud materjale, osalen TH koolitajatele korraldatavatel koolitustel, et olla muudatuste ja uuendustega kursis ning vajadusel täpsustusi ja täiendusi ka rakendada. Iga mooduli lõpus analüüsin, mis õnnestus, mis võinuks paremini minna. Koolituse lõppedes analüüsin koolituse tulemust ja lõputöid lähtuvalt koolituse eesmärgist. Järgmisel koolitusel arvestan eelmise tagasidet. 
	

	2. Õppeprotsessi juhtimine
	· Juhib eesmärgikindlalt õppeprotsessi järgides tegevuste otstarbekuse ja tagasisidestuse põhimõtteid

· Tegutseb paindlikult ja loovalt muutuvates olukordades ning probleemide lahendamisel

· Kasutab ja teavitab õppijat koolituse läbiviimisel kasutatavatest erinevatest õppemeetoditest ja –võtetest püstitatud eesmärkidest, õppijate vajadustest ja aine spetsiifikast lähtudes
	Õppeprotsessi eesmärgistatud juhtimiseks olen kursused/tunnid alati ette valmistanud ja läbi mõelnud ning arvestanud võimalusega, et variant 1 „ei tööta”.  Püüan kursuslastele õpetada pigem põhimõtteid kui ühte konkreetset vahendit või programmi.  Õppijate teavitamine ja nende arvamuste/soovide arvestamine aitab koolitust tulemuslikumaks muuta. Iga mooduli lõpus analüüsin toimunut (aega jätkub, sõidan bussiga koju tund aega)
	

	3. Õppimist soodustava füüsilise, sotsiaalse ja psüühilise keskkonna kujundamine
	· Kujundab õpieesmärkidele vastava ja õppimist soodustava õpikeskkonna

· Toetab positiivsete õpihoiakute ja õpimotivatsiooni kujunemist

· Toetab õppijate arengut, sh koostööle suunamise kaudu
	Olen tajunud just suulise tagasiside kaudu, et õppijad tulevad minu juurde kursusele positiivset õpihoiakut ja õpimotivatsiooni saama. Ka päris algajad julgevad õppima tulla. Ka Koolielu õppimisüritustel osalejad rõhutavad positiivse õpihoiaku soodustamist. Kuigi katkestajaid on e-kursusel palju, on mõni siiski tänu toetusele lõpuni jõudnud.
	

	4. Õppijate vajadustega arvestamine
	· Abistab õppijaid eesmärkide seadmisel, õpingute planeerimisel ja õpioskuste omandamisel

· Väärtustab õppija eelteadmiste ja –oskuste taset ning kasutab nende varasemaid kogemusi ühise ressursina

· Tagasiside andmisel arvestab õppijate arengut eesmärkide täitmisel
	Õppijate tagasisidest (kirjalik ja suuline) nähtub, et ollakse minu selle küljega rahul. Õppijatele meeldib üksteist aidata ja suunan neid seda tegema.  Õppijatele tagasiside andmisel on alati midagi positiivset märkida/märgata, kursuse jooksul kaasatöötajad ja koduste tööde tegijad arenevad kindlasti. Sel aastal on palju vaja olnud lihtsalt julgustamist.
	

	5. Õppija innustamine ja juhendamine digikeskkonnas
	· Innustab õppijaid eluliste probleemide lahendamisel digitaalsete vahendite kaasabil

· Suunab õppijaid isiklike kogemuste refleksioonile ja mõtestamisele

· Juhendab õppijate koostöös toimuvat teadmusloomet
	Mitmed algklasside ajaveebid on kursuse käigus loodud ning kasutuses praegugi õp Terje Vastseliina G, Siiri ja Silja Puiga PK.  Pean väga oluliseks vaheaegasid koolitustel, kus sageli kogemusi jagatakse ning oma õppimist reflekteeritakse. Suunan ka õpilasi oma tegevust ja õppimist reflekteerima. Kolleegidega koostöö edendamiseks on õpilaste veebilehed kõik kokku kogutud ühisjärjehoidjas netvibes.com/evitar Kolleegid on seda varianti kasutama hakanud.
	

	6. Koolitaja professionaalne areng
	· Valdab Tiigrihüppe SA-ga koolitusteks kokku lepitud koolituskursuste sisu, meetodeid ja vahendeid

· Reflekteerib oma tegevust, valdab ja rakendab eneseanalüüsi meetodeid

· Eesmärgistab, kavandab ja hindab oma tegevusi

· Osaleb koolitajate täiendkoolitustel, tegeleb pidevalt enesearendamisega

· On kursis Tiigrihüppe SA strateegia seisukohtade, prioriteetide ja arengusuundadega

· Täiendab pidevalt oma e-portfooliot koolitajatele esitatavatest nõuetest lähtuvalt
	Osalen TH SA koolitajate koolitustel regulaarselt. Koolitustel omandatut realiseerin kohe. Olgu näiteks animatsioonikoolituste järel animatsiooni õpetamine õpilastele, e-raamatute koolituse tulemuseks on konkursitööd  e-atlased. Meelsasti kasutan võimalust osaleda e-kursustel ja õpitubades ning –üritustel: e-Twinningu õpituba 2010 Exploiting Web 2.0 eTwinning and Collaboration, õpimisüritus Koolielus 2010 „e-raamatud”, Tallinna Ülikooli Haridustehnoloogia keskuse täienduskoolitus e-kursusena 2010 Töö allikatega, viitamine ja viidete haldamine e-õppes 
TH koolitajana aktsepteerin täielikult TH koolituseprioriteete ja arengusuundi.  Hindan kõrgelt enesearengut TH koolitajana.
Lisaks oma e-portfooliole on avalikustatud kooli projektide tulemused veebis: Integratsiooniprojektid 2002-2010 ja Loodusnädalad ning kooli infoleht. 
	

	7. Protsesside juhtimine
	· Osaleb koolituskavade koostamisel

· Osaleb organisatsiooni haridusalases arendustegevuses
	· Koostöös Taimi Dreieriga osalen lisamooduli Uurimistöö ja IKT väljatöötamisel. 
· Olen koostöös VKG õpetajate Ene Moppeli ja Krista Kõlliga loonud Koolielu portaali kolm õppimisüritust: 
· „Uurimistöö ja referaadi vormindamine Word 2003, Word 2010 ja OpenOffice’ga”, 
· „Arvutiga joonistamine”
·  „Animatsioon”
· Koolis olen Euroopa kooliuuringu „IKT ja haridus“ (ESSIE)  ja õpilaste, õpetajate ning lapsevanemate rahuloluuuringu koordineerija
	

	8. Koostöö
	· Osaleb Tiigrihüppe SA koolitajate kogukonna töös

· Korraldab vajadusel veebipõhist koostööd veebipõhiseid koostöömeetodeid ja -vahendeid kasutades

· Osaleb mõnes rahvusvahelises koostööprojektis või rahvusvahelises erialases töötoas, seminaril, konverentsil või veebipõhises arutelus
	· 7. kl õpilastega osalen eTwinningu projektis „Why visit my country? Because ...” 2011-2012

· Osalesin kooli Comeniuse projekti „Weltkulturerbe in Europa – interkultureller Dialog” töökoosolekul Poolas Bedzinis 2011. a  märtsis, Porto 2009. a okt 
· 2010. a suvel valmis avatud e-kursus „Animatsioon”
· 2010 kevadel Miksikese, Eesti Maaülikooli ja Organic.Edunet-i http://www.organic-edunet.eu/ keskkonna-alaste õppematerjalide koostamise ja kogumise võistlus MAHE  2009 http://www.miksike.ee/?showurl=/docs/projektid/mahe2009.htm 
· Comeniuse projekt „Weltkulturerbe in Europa – interkultureller Dialog”  2009-2011
· Huvitav veebipõhine koostöömeetod on õppimisüritused Koolielus ja e-Twinningus. Koolielus olen õppimisüritusi ise loonud ning koolitusi korraldanud (koostöös Ene Moppeli ja Krista Kõlliga), e-Twinningus olen õppijana osalenud ning osalen ka e-Twinningu ÕPETAJATE TUBADES. Omapärane võimalus kogemuste vahetamiseks. Õpilastega osalen eTwinningu projektis Why visit my country? Because … 
	

	9. Esinemised konverentsidel ja seminaridel
	· Esineb täiskasvanuhariduse, elukestva õppe, IKT ja/või erialastel konverentsidel ja seminaridel
	· 27.10.2011 Võru maakonna õpetajate IV metoodikaseminar „Õppimisüritused ja e-kursused Koolielus”

· Õppimisüritused ka e-kursused Koolielus 2011 kevadel 06.01.2011 VKLG metoodikapäeval

· Koolitus „Ajalooalaste uurimistööde juhendajatele-õpetajatele” Tartus 26.-27. okt 2010 
· Puutetahvli võimaluste tutvustus Võru maakonna metoodikapäeval 27.10.2009 Võrumaa õpetajatele
· ESP 23. konverentsil projekti“Tere, kevad!“ tutvustus-töötuba 2009. märts Tartu

· Koolielu võistlusest „Teadus meie ümber“ ja võistluse tulemustest Keemiaõpetajate talvepäevadel veebr 2009
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